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FORSKOLA

Plan mot diskriminering och krankande behandling
Férskolan Kompassen

Utdrag ur LPf6-18 reviderad 2025

Forskolans vardegrund och uppdrag

Forskolan ingar i skolvasendet och vilar pa demokratins grund. Av skollagen (2010:800) framgar att
utbildningen i forskolan syftar till att barn ska inhdmta och utveckla kunskaper och varden. Den ska
framja alla barns utveckling och ldarande samt en livslang lust att lara. Utbildningen ska ocksa
férmedla och forankra respekt for de manskliga rattigheterna, for de grund laggande demokratiska
varderingar som det svenska samhallet vilar pa och for att lagar och andra féreskrifter som galler i
samhallet ska foljas.

Var och en som verkar inom forskolan ska framja aktning fér manniskolivets okrdankbarhet, individens
frihet och integritet, alla manniskors lika varde, jamstalldhet mellan kvinnor och maén, flickor och
pojkar, samt solidaritet mellan manniskor. Inget barn ska i forskolan bli utsatt for diskriminering pa
grund av kon, kdnsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan
trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell laggning eller alder, hos barnet eller ndgon som barnet
har anknytning till, eller for annan krankande behandling. Alla sddana tendenser ska aktivt
motverkas.

Utbildningen ska genomféras i demokratiska former och lagga grunden till ett vaxande intresse och
ansvar hos barnen for att aktivt delta i samhallet och for en hallbar utveckling — saval ekonomisk och
social som miljomassig. Bade ett langsiktigt och globalt framtidsperspektiv ska synliggoras i
utbildningen.

Forskolan ska spegla de varden och rattigheter som uttrycks i Forenta nationernas konvention om
barnets rattigheter (barnkonventionen). Utbildningen ska darfor utga fran vad som bedéms vara
barnets basta, att barn har rétt till delaktighet och inflytande och att barnen ska fa kinnedom om sina
rattigheter.

Vision:

Pa Forskolan Kompassen ska varje barn métas med respekt och fa utvecklas utifran sina
forutsattningar. Forskolan ska vara fri fran krankande behandling och diskriminering.

Planen galler fran 20251001-20261001



Rektorns ansvar

Som rektor ar jag ytterst ansvarig for att uppratta en plan mot diskriminering, trakasserier
och annan kriankande behandling samt att forskolans arbete med planen genomfors enligt
radande styrdokument.

Planen ska vara kand for barn, personal och vardnadshavare. Varje ar ska planen utvarderas
och en ny plan ska upprattas utifran de behov som finns i verksamheten.

Alla som arbetar i forskolan har ett gemensamt ansvar for att alla barn mots med respekt och
far utvecklas utifran sina egna forutsattningar.

Planens syfte ar att:

e Framija barns rattigheter oavsett kon, etnisk tillhérighet, religion eller annan
trosuppfattning, sexuell laggning, kdnsidentitet eller konsuttryck, alder eller
funktionsnedsattning och férhindra trakasserier eller annan krankande behandling.

e Arbeta forebyggande, frimjande och skydda barn fran diskriminering, trakasserier
och annan krankande behandling.

Rektor, Kristen forskola i Vaxjo

Hanvisningar: Skollagen 2010:800 6 kap.
Diskrimineringslagen (2008:567)
Socialtjanstlagen 14 kap. 1 § (2001:453)



Utvardering av planen 2024/2025
Mal for det framjande arbetet forra lasaret var:

Forskolan ska sarskilt uppmarksamma barn som av olika anledningar behéver mer ledning
och stimulans eller sarskilt stéd. Alla barn ska fa en utbildning som ar utformad och
anpassad sa att de utvecklas sa langt som mojligt. Barn som tillfalligt eller varaktigt behover
mer stdd och stimulans ska fa detta utformat utifran sina egna behov och forutsattningar.
Lpf618 (s.6)

Arbetsgang:

Pedagogerna pa Kompassen har under lasaret 22/23 deltagit i Skolverkets utbildning
Specialpedagogik i férskolans praktik. | utbildningen har pedagogerna last artiklar for att fa
kunskaper utifran ny forskning om hur man arbetar specialpedagogiskt i barngruppen, som
till exempel forhallningssatt och metoder. Arbetet med att uppmarksamma barn som
behdéver mer ledning och stimulans féljs upp genom gemensam reflektion i arbetslaget med
jamna mellanrum under aret utifran fragorna: Var ar vi? Vart ska vi? Hur gar vi vidare?

Vi vill dven utveckla anvandningen av tecken som stéd, som ett komplement till det talade
spraket, for att inkludera dven de barn som kommunicerar lattare via tecken, i forsta hand pa
smabarnsavdelningen Lingonet.

Genomfordes arbetsgangen?

Ja, pedagogerna har utifran de kunskaper och insikter de fatt genom utbildningen i
Specialpedagogik jobbat med sitt forhallningssatt och metoder for att alla barn ska fa den
stimulans och det bemo6tande de behdver. De har ocksa anvant sig av bilder och tecken som
stod for att 6ka sprakforstaelsen.



Mal for det forebyggande arbetet forra ldsaret var:

e Trdna barnen i det sociala samspelet i gruppen-skapa lekro sa att alla kdnner att de
far vara med.

e Trdna barnen till att lyssna pa varandra och respektera varandras integritet och
asikter-alla barns roster ar lika viktiga.

e Skapa trygga miljoer bade utomhus och inomhus, exempelvis genom delning av
barngrupp under vissa delar av dagen.

Arbetsgang:

e Pedagogerna ska finnas nara i barnens lekar och aktiviteter, samt dela in dem i
mindre grupper for att skapa trygghet och lekro — vi anvander oss av de olika
rummen vi har bade inomhus och utomhus.

e Pedagogerna presenterar for barnen olika strategier, bade verbala och med kroppen,
for att barnen ska kunna kommunicera sin integritetsgrans samt for att forsta att man
ska respektera andras.

e Pedagogerna ska i samtal med barnen i undervisning aktivt lyfta fram olikheter som
exempelvis egenskaper och formagor for att se det som resurser i gruppen i stallet
for hinder.

e Tydlighet skapar trygghet, vi anvander oss av bildschema 6ver dagen samt Tecken
som stod vid kommunikation framfor allt pa Lingonet dar vi ser att det gynnar
barnens sprakforstaelse.

Genomfordes arbetsgangen?

Ja, pedagogerna har funnits nara i barnens lek och pa sa satt kunnat stotta med olika
strategier for att kommunicera sin integritetsgrans men ocksa for hur man kan fraga pa ett
bra satt for att fa komma med i en lek.

Blabaret har jobbat mycket med att efter vilan delat upp barnen i olika lekgrupper och da
anvant sig av de olika rummen. Pa Lingonet da nagra barn har sovit har det naturligt blivit en
mindre lekgrupp efter vilan. Bada avdelningarna har jobbat med bildschema och Tecken som
stod. Kontinuerligt pratar vi med barnen om att alla ar vardefulla och att det ar bra att vi ar
olika.

Vad behover forbattras? Hur?

Vi kan i annu hogre grad finnas narvarande i barnens lek och pa Lingonet kan vi planera hur
vi delar barnen i grupper mer tydligt. Nar det galler att uppmarksamma barn som behoéver
mer ledning och stimulans kan vi alltid bli battre pa att félja upp och reflektera i arbetslaget
for att skapa basta mojliga miljon for barnet.



Planen lasaret 2025/2026

Pa Kompassen finns tva avdelningar med uppdelningen Lingonet, 16 barn i aldrarna 1-3 ar
och Blabaret med 20 barn i dldrarna 3-5 ar.

Varje host borjar vi med att jobba ihop de nya grupperna som blivit, da nagra barn har slutat
och gatt vidare till skolan, nagra barn har bytt avdelning pa grund av alder och vi har haft
introduktioner med nya barn och deras familjer. Att vi pedagoger har ett inkluderande och
valkomnande forhallningssatt ar sarskilt viktigt nar det handlar om barn och vardnadshavare
som ar helt nya pa var forskola. Vi tycker att det ar viktigt att skapa trygghet genom goda
rutiner och narvarande pedagoger som finns med tillsammans med barnen i deras lek och
sociala interaktioner och som ar uppmarksamma pa vad det &r barnet uttrycker genom ord
och handling. Vi vill som Sven Persson (2021) skriver i sin artikel Pedagogiska relationer i
forskolan skapa meningsfulla relationer till barnen sa att de férstar och fa en forstaelse for
forskolans innehall samtidigt som de kanner sig forstadda i det de uttrycker.

Forebyggande arbete

Kartlaggningen visar att Blabaret har en barngrupp som har latt for att leka med varandra
och ta hand om varandra. Aven de barn som har flyttat éver fran Lingonet har en god
formaga till lek och samarbete och smalter latt in i gruppen. Pa Lingonet finns en stomme
kvar av barn som var har forra lasaret och de utgor en god grund for de nya Lingonbarnen
som nyss ar inskolade. Da vi tror att det forebyggande arbetet forra lasaret har bidragit till
den goda sammanhallningen i grupperna och férmagan till lek som vi ser nu i bérjan av det
nya lasaret, vill vi fortsatta att jobba aktivt med att framja leken och tryggheten dnnu ett ar.

Mal for det férebyggande arbetet:
Alla barn ska ges mojlighet att delta i gemensamma lekar utifran sina forutsattningar och sin férmaga.

Forskolan ska erbjuda barnen en trygg omsorg och har en viktig roll for att bidra till att grundlagga
barnens trygghet och sjalvkansla.

Alla barn ska fa uppleva den tillfredsstallelse och gladje det ger att géra framsteg, 6vervinna
svarigheter och att vara en tillgang i gruppen.

Lpfo 18 reviderad 2025

Arbetsgang:

e Pedagogerna ska finnas nara i barnens lekar och aktiviteter, samt dela in dem i
mindre grupper for att skapa trygghet och lekro — vi anvander oss av de olika rummen
vi har bade inomhus och utomhus.

e Pedagogerna presenterar for barnen olika strategier, bade verbala och med kroppen,
for att barnen ska kunna kommunicera sin integritetsgrans samt for att forsta att man
ska respektera andras.

e Trdna barnen till att lyssna pa varandra och respektera varandras integritet och
asikter-alla barns roster ar lika viktiga.

Ansvarig: Pedagogerna pa Kompassen



Framjande arbete

e Viarbetar efter den gyllene regeln — som du vill att andra ska vara mot dig, sa ska du
ocksa vara mot dem.

e Verksamheten ska anpassas till alla barn i férskolan. Barn som tillfalligt eller varaktigt
behdver mer stdd och stimulans @n andra ska fa detta stod utformat med hansyn till
egna behov och forutsattningar sa att de ska utvecklas sa langt som majligt.

e Vianvander oss av litteratur som belyser de sju diskrimineringsgrunderna.

e Vuxna finns med i leken, ar engagerade i barnens situation for att se och upptacka
uteslutning och krankningar tidigt.

e Viarbetar aktivt for att utveckla barnens kunskap och respekt for olika kulturer och
varderingar.

o Vivill framja barns lika rattigheter genom att ge flickor och pojkar lika stort inflytande
over verksamheten — och lika stort utrymme.

e Vivill ge barnen magjlighet att utveckla sin identitet och kdnna trygghet i den. Barns
identitetsutveckling ska inte begransas pa grund av samhalleliga normer och vuxnas
forutsattningar som ar knutna till kon.

e Vivill synliggdra och bevaka olika familjekonstellationer sa att varje barn ska kunna
kdnna stolthet dver sin familj och att foraldrar ska kunna kdnna tillit till férskolan.

Utbildningen ska ge barnen méjlighet att utveckla sin férmadga till empati och omtanke
om andra genom att uppmuntra och stérka deras medkdnsla och inlevelse i andra
mdinniskors situation Lpfo 18 reviderad 2025

Detta lasar har vi valt att fokusera pa att synliggéra och bevaka olika familjekonstellationer sa
att varje barn ska kunna kdnna stolthet 6ver sin familj och att fordldrarna ska kunna kdanna
tillit till forskolan.

Mal for det fraimjande arbetet:

Utbildningen ska prdglas av éppenhet och respekt for skillnader i mdnniskors uppfattningar
och levnadssditt. Lpfo 18 reviderad 2025

Arbetsgang:

Vi ser over vilka bocker vi har pa forskolan och se till att vi har bocker som pa ett naturligt
satt visar olika satt att leva pa.

Vi for samtal med barnen om att familjer kan se olika ut och om barnen vill kan de beratta
om vilka personer som ar viktiga for dem och hur deras familjer ser ut.

| samband med vart priomal, samarbete mellan férskola och hem, vill vi uppmuntra
vardnadshavare att skicka bilder fran nagot de gor tillsammans med sina barn.

Ansvarig: Pedagogerna pa Kompassen



Delaktighet:
Barnen:

Pedagogerna informerar barnen om planen och vad den innebar. Att vi alla ar olika men lika
viktiga. Vi pratar om att vara en bra kompis. Att det enskilda barnet har rattigheter men
ocksd maste visa hansyn mot sina kompisar.

Ansvarig: Pedagogerna pa Kompassen

Vardnadshavarna:

Information om planen via Tyra samt uppmaning till vardnadshavare att komma med
synpunkter pa malen. Mer information om kartlaggning och mal vid fordldramotet i oktober
da vi ocksa presenterar hela planen.

Ansvarig: Pedagogerna pa Kompassen

Personalen:
Information om planen samt kartlaggning och mal i lasarets plan vid husmote i oktober.

Ansvarig: Representant i likabehandlingsgruppen

Utvardering av planen 2025/2026

Planen ska i likhet med 6vriga mal foljas upp l6pande i forskolldrarnas reflektioner under
lasaret. Utvarderingen ska vara klar i juni, 2026. Underlag for utvarderingen ar den lI6pande
uppfoljningen samt samtal med barn och vardnadshavare.

Ansvarig: Representant i likabehandlingsgruppen



Atgirder for akuta situationer

Rutiner nédr barn krénks av barn

e Nar det kommer till forskolans kdannedom att det kan férekomma krankningar
informera alltid rektor. Rektor sammankallar arbetslaget, ansvarig i arbetslagen ar
den som ingar likabehandlingsgruppen.

e Ansvarig samlar in information och dokumenterar.

e Ansvarig i arbetslaget informerar de inblandade barnens vardnadshavare.
o Atgirder beslutas i samrad med vardnadshavare. Ev. handlingsplan skrivs.
e Ansvarig pedagog dokumenterar handelser och atgarder.

e Utvardering sker regelbundet med samtliga inblandade och ev. i
likabehandlingsgruppen.

e Anmalan om krdankande behandling rapporteras till huvudman av rektor.

Atgdrder ndr vuxna krénker barn

e Nar det kommer till forskolans kdnnedom att det kan forekomma krankningar
informera alltid rektorn.

e Rektorn samlar in information och dokumenterar.
e Rektorn har samtal med den som krankt och dokumenterar handelsen.
e Fortsatt regelbunden uppfoljning med samtliga inblandade.

e Anmalan om krdankande behandling rapporteras till huvudman av rektor.



Begrepp, regler och lagar

Diskrimineringslagen och skollagen skyddar barn mot diskriminering, trakasserier, krankande
behandling och repressalier. Skyddet galler for barn som finns i verksamheten och for barn
som soker till verksamheten.

Diskriminering

Diskrimineringsgrunderna ar tydligt definierade i diskrimineringslagen och vilat pa FN-
konventionen om de manskliga rattigheterna och barnkonventionen.

Diskriminering i forskolan innebar att ett barn missgynnas av skidl som har samband med
nagon av diskrimineringsgrunderna.

e Kobn

¢ Konsidentitet eller kdnsuttryck
e Etnisk tillhorighet

¢ Religion eller trosuppfattning
e Funktionsnedsattning

e Sexuell laggning

o Alder

Eftersom diskriminering handlar om missgynnande forutsatter det ndgon form av makt hos
den som utfér diskrimineringen. | férskolan kan personal och huvudman gora sig skyldiga till
detta. Barn kan alltsa inte diskriminera varandra i juridisk mening.

Trakasserier och krankande behandling
Vid trakasserier och krankande behandling kranker man ett barns vardighet. Det kan vara:
e Fysiskt (slag, knuffar)
e \erbalt (hot, svordomar, 6knamn)
e Psykosocialt (utfrysning, grimaser, alla gar nar barnet kommet)
e Texter och bilder (teckningar, lappar, foton)

Om barn upplever sig vara krankta eller trakasserade av vuxna ar de sarskilt utsatta eftersom
de ari en beroendestéllning, detta maste darfor betraktas som mycket allvarligt. Bade
diskrimineringslagen och skollagen innehaller ett absolut férbud mot férskolans anstéllda att
utsatta barn for trakasserier och krankande behandling.

Trakasserier

Barnets vardighet kranks och det har samband med de sju diskrimineringsgrunderna.



Krankande behandling

Barnets vardighet kranks utan att det har samband med diskrimineringsgrunderna. Det kan
handla om att retas eller frysa ut nagon. Vuxna kan kranka barn genom en handgriplig eller
hardhant tillsagelse.

Utrednings- och atgirdsskyldighet

Enligt lag ska forskolan agera sa snart nagon i personalen far kinnedom om att ett barn kan
vara utsatt for trakasserier eller krdnkande behandling. Forskolan ska skyndsamt utreda och
vidta atgarder for att forhindra fortsatta krankningar. Personalen ska anmadla till
forskolechefen som i sin tur ska informera huvudmannen.

Repressalier

Personalen far inte utsatta ett barn for straff eller negativ behandling pa grund av att barn
eller foraldrar anmalt forskolan for diskriminering eller berattat att det férekommer
trakasserier eller krankande behandling.

Framjande

Forskolan ska aktivt framja lika rattigheter och mojligheter for barn oavsett kon, etnisk
tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning samt sexuell laggning.

Forebyggande

Forskolan ska arbeta for att barn inte utsatts for trakasserier, sexuella trakasserier och
krankande behandling.

Plan

Forskolan ska varje ar uppratta en plan for de atgarder som behovs for att dels framja lika
rattigheter och mojligheter, dels forebygga och forhindra trakasserier, sexuella trakasserier
samt krdnkande behandling.
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