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Forskolans viardegrund och uppdrag

Forskolan ingdr i skolvasendet och vilar pa demokratins grund. Av skollagen
(2010:800) framgar att utbildningen i forskolan syftar till att barn ska inhdmta
och utveckla kunskaper och varden. Den ska framja alla barns utveckling och
larande samt en livslang lust att lara. Utbildningen ska ocksa formedla och
forankra respekt for de manskliga rattigheterna och de grundlaggande demokratiska
varderingar som det svenska samhallet vilar pa.

Var och en som verkar inom forskolan ska framja aktning for manniskolivets
okrankbarhet, individens frihet och integritet, alla manniskors lika

varde, jamstalldhet mellan kvinnor och maén, flickor och pojkar, samt solidaritet
mellan manniskor. Inget barn ska i forskolan bli utsatt for diskriminering

pa grund av kon, konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet,
religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell 1aggning
eller alder, hos barnet eller ndgon som barnet har anknytning till, eller for
annan krankande behandling. Alla sddana tendenser ska aktivt motverkas.
Utbildningen ska genomféras i demokratiska former och lagga grunden till

ett vixande intresse och ansvar hos barnen for att aktivt delta i samhallet och
for en hallbar utveckling - saval ekonomisk och social som miljomassig.

Bade ett langsiktigt och globalt framtidsperspektiv ska synliggoras i utbildningen.
Forskolan ska spegla de varden och rattigheter som uttrycks i FN:s konvention
om barnets rattigheter (barnkonventionen). Utbildningen ska darfor utga

fran vad som bedoms vara barnets basta, att barn har ratt till delaktighet och
inflytande och att barnen ska fa kinnedom om sina rattigheter.

Vision

Pd forskolan Maria ska varje barn métas med respekt och fa utvecklas utifrdn sina
forutsdttningar. Férskolan ska vara fri frdn krdnkande behandling och diskriminering.



Planen galler fran 20251001-20261001.

Som rektor ar jag ytterst ansvarig for att uppratta en plan mot diskriminering,
trakasserier och annan krankande behandling samt att forskolans arbete med planen
genomfors enligt radande styrdokument.

Planen ska vara kdnd for barn, personal och vardnadshavare. Varje ar ska planen
utvarderas och en ny plan ska upprattas utifran de behov som finns i verksamheten.

Alla som arbetar i forskolan har ett gemensamt ansvar for att alla barn méts med
respekt och far utvecklas utifran sina egna forutsattningar.

Planens syfte ar att:

e Framja barns rattigheter oavsett kon, etnisk tillhorighet, religion eller annan
trosuppfattning, sexuell ldggning, kdnsidentitet eller kdnsuttryck, alder eller
funktionsnedsattning och férhindra trakasserier eller annan krdnkande behandling.

e Arbeta forebyggande, fraimjande och skydda barn fran diskriminering, trakasserier
och annan kriankande behandling.

Emma Eryd

Rektor

Hanvisningar: Skollagen 2010:800 6 kap.
Diskrimineringslagen (2008:5
Socialtjanstlagen 14 kap. 1 § (2001:453)



Utvdrdering av planen 2024/2025
Mal for det fraimjande arbetet var:

Arets framjande mal 4r att ingen med funktionsvariationer ska diskrimineras.
Funktionsvariationer kan se ut pa manga olika satt, fysiska, psykiska eller intellektuella.
Pa forskolan har vi flera barn med olika typer av funktionsvariationer som ar i behov av
sarskilt stod. For oss ar det viktigt att alla respekteras och att ingen blir krankt till f6ljd
av dessa funktionsvariationer och att alla barn erbjuds en likvardig utbildning.

Mal for det framjande arbetet:

"Férskolan ska sdrskilt uppmdrksamma barn som av olika anledningar behover mer ledning
och stimulans eller sdrskilt stéd. Alla barn ska fa en utbildning som dr utformad och anpassad
sd att de utvecklas sa langt som maojligt. Barn som tillfdlligt eller varaktigt behover mer stod

och stimulans ska fd detta utformat utifrdn sina egna behov och forutsdttningar” (LPFO- 18,
5.6).

Arbetsgang:
e Alla avdelningar arbetar aktivt med TAKK.

e Bocker och litteratur kring olika funktionsvariationer ska finnas tillgangligt for
barnen pa forskolan.

e Miljon ska anpassas utifran barnens behov.

Genomfordes arbetsgangen?

Vi anser att det frimjande malet ar uppnatt. Alla avdelningar har aktivt arbetat med TAKK
for att alla barn ska kunna uttrycka sig pa sitt siatt. Det har ocksa funnits mycket
barnlitteratur kring olika funktionsvariationer tillgangligt for barnen att kolla i eller att
lasa tillsammans med en pedagog. Miljoerna pa forskolan forandras kontinuerligt for att
den ska passa allas behov.

Vad behover goras bittre? Hur?

e Vi behover fortsitta arbeta aktivt med TAKK da det ar ett viktigt verktyg for alla
barn som dnnu inte har ett sprak att kunna anvanda sig av.

e Garden kdnns som en utmaning om vi skulle fa ett barn pa forskolan som ar
rorelsehindrad, t.ex. som sitter i rullstol.

e Besoka biblioteket oftare for att kunna ldna nya bocker som berér amnet med olika
funktionsvariationer.



Forebyggande arbete

Vi kan se att vi inte helt har natt fram till det forebyggande mal som vi tidigare satt.
Garden behdver vara en trygg och inspirerande plats for alla barn, och for att det ska ske
behdover vi kontinuerligt féra en diskussion kring vilket forhallningssatt vi behover ha.
Personalen behover fundera pa vad som ar viktigt i vart mote med barnen. Vi behéver
prioritera att vara med barnen snarare dn att std och prata med kollegor. Vi ser ett
behov av att vara narvarande dar barnen ar for att kunna férbygga konflikter och
krankningar. Samarbetet beho6ver fungera battre och vi behéver strava efter att ha en
likvardig barnsyn.

Mal for det forebyggande arbetet:
e Skapa en trygg och inspirerande utemiljo.
e Se alla pedagoger pa forskolan som ett team.
e Forebygga krankningar och konflikter pa garden.

e Skapa en gemensam barnsyn.

Arbetsgang:

e Viutgar fran Marianne Bjorklunds modell for hur man kan organisera
pedagogerna pa garden. Man ser till att aldrig hamna mer dn tva och tva i samtal.
(Forelasning 8/5-22)

e For att forebygga konflikter och krankningar behéver vi vara narvarande hos
barnen.

e Vipedagoger behover vara 6ppna med varandra, ge varandra feedback samt
arbeta aktivt for att en utveckling mot malet ska ske.

Genomfordes arbetsgangen?

Vi upplever att arbetet pa garden har forbattrats mycket. Det ar storre spridning pa
personalen och vi befinner oss i stor utstrackning dar barnen ar istdllet for i samtal med
kollegor. Detta har lett till en tryggare utemiljo for barnen dar vi kan forebygga
krankningar och konflikter. Vi har gjort en lista med regler som géller pa garden som
sitter ute dar personalen kan kolla vad som giller och det blir latt att halla sig
uppdaterad. Vi har fatt en tydligare struktur och ar 6ppna i var kommunikation kring
vad som galler i var utemiljo.

Vad behover forbattras? Hur?

e Vidr farre personal ute bade pa morgonen och eftermiddagen nu an tidigare och
darfor galler det att hela tiden vara aktiv och rora pa sig for att kunna halla koll
pa alla barnen.



e Grindarna och staketen ar en risk pa garden dd manga bade kan déppna grindarna
och klattra over staketen, detta hade behovts ses over.



Forebyggande arbete

Vi har denna terminen fatt in mycket nya barn pa férskolan och vill darfoér arbeta med
att fa ihop grupperna. Vi har ocksa observerat barngrupperna och fatt syn pa att manga
alltid valjer att leka med samma kompis och har svart att bjuda in andra barn i sin lek,
samt att vissa barn har svart att ta sig in i lek pa ett bra satt. Vi vill darfoér ge alla barn
ratt forutsattningar att fungera bade enskilt och i grupp, samarbeta och hantera
konflikter. Vi pedagoger vill stotta alla barn till att skapa nya relationer samt uppmuntra
barnen till att tro pa sig sjalva.

"Barnens dsikter ska tas tillvara i utbildningen och de ska fd mdjlighet att bilda sig egna
uppfattningar och gora val utifrdn sina egna férutsdttningar. Pd sd sdtt kan barnen
utveckla tilltro till sin egen formdga samt bli delaktiga och utéva inflytande éver
utbildningen” (Lpfé, 2025)

Mal for det forebyggande arbetet:

e Vivill ge barnen mojlighet att skapa nya relationer, att leka med andra dn de dom
ar vana vid.

e Uppmuntra barnen att vaga ta for sig i gruppen och fa en tilltro till sin egen
formaga.

Arbetsgang:
e Dela upp barnen i mindre konstellationer.
e Arbeta med valtavla/aktivitetskort.

e Pedagogerna behover aktivt delta i barnens lek for att kunna stotta dar det
behdvs.



Framjande arbete

Verksamheten ska anpassas till alla barn i forskolan. Barn som tillfalligt eller
varaktigt beh6ver mer stdd och stimulans dn andra ska fa detta stod utformat
med hansyn till egna behov och forutsattningar sa att de ska utvecklas sa langt
som mojligt.

Vi anvander oss av litteratur som belyser de sju diskrimineringsgrunderna.

Vi arbetar aktivt for att utveckla barnens kunskap och respekt for olika kulturer
och varderingar.

Vi vill framja barns lika rattigheter genom att ge flickor och pojkar lika stort
inflytande 6ver verksamheten - och lika stort utrymmen.

Vi vill ge barnen mojlighet att utveckla sin identitet och kdnna trygghet i den.
Barns identitetsutveckling ska inte begrdnsas pa grund av samhalleliga normer
och vuxnas férutsattningar som ar knutna till kén.

Vi vill synliggoéra och bejaka olika familjekonstellationer sa att varje barn ska
kunna kdnna stolthet 6ver sin familj - och att féraldrar ska kunna kanna tillit till
forskolan.

Familjer med olika religioner ar valkomna i var utbildning. Det ar frivilligt att
delta i de konfessionella inslagen pa var forskola. Vi uppmarksammar de
traditioner och kulturer som forekommer hos alla barn pa férskolan

Forskolan ska strdva efter att varje barn utvecklar férstdelse for att alla mdnniskor
har lika virde oberoende av social bakgrund och oavsett kon, etnisk tillhérighet,
religion eller annan trosuppfattning, sexuell ldggning eller funktionsnedsdttning.
Lpfo-18.



Framjande arbete

[ arets frimjande mal har vi valt att arbeta med att ingen ska diskrimineras pa grund av
sin religion eller trosuppfattning. Da vi just nu har manga barn med olika religioner pa
forskolan kdnns detta aktuellt. Madnga barn far inte delta under vara konfessionella
inslag i utbildningen och vi behover ha ett bra upplagg pa hur vi ska arbeta med detta
for att dessa barn inte ska diskrimineras.

Mal for det fraimjande arbetet:

e Malet med det framjande arbetet ar att alla barn ska kdnna sig inkluderade trots
att de gor olika aktiviteter.

Arbetsgang:

¢ Finna strategier for att alla barn ska kdnna sig inkluderade under de tillfallen da vi
arbetar med konfessionella inslag.

e Samarbeta 6ver avdelningarna.

Ansvariga: Pedagogerna pa Maria



Barnen:

Kartlaggningssamtal och observationer har gjorts tillsammans med barnen och deras
vardnadshavare.

Vardnadshavarna:

Information om kartlaggning och malomrade for lasarets plan har gjorts vid hostens
forsta foraldramote, dar vardnadshavarna far mojlighet att vara med och diskutera,
samt genom Tyra.

Personalen:
Information om kartlaggning och malomraden i lasarets plan vid husmote i oktober.
Samt info till servicepersonal i oktober 2024.

Ansvarig: Forskollararna pa Maria.

Utvdrdering av planen 2025/2026

Utvarderingen ska vara klar senast i juni 2025. Den kommer att utvarderas kontinuerligt
under aret och i férskollararnas dokumentationer under maj manad.

Ansvarig: Ansvarig forskollarare

Atgirder for akuta situationer

Rutiner ndr barn krdnks av barn

e Nar det kommer till forskolans kdinnedom att det kan forekomma krankningar
informera alltid férskolechefen. Forskolechefen sammankallar arbetslaget, ansvarig i
arbetslagen ar den som ingar likabehandlingsgruppen.

e Ansvarig samlar in information och dokumenterar.

e Ansvarig i arbetslaget informerar de inblandade barnens vardnadshavare.
o Atgirder beslutas i samrad med virdnadshavare. Ev handlingsplan skrivs.
e Ansvarig pedagog dokumenterar hiandelser och atgarder.

e Utvardering sker regelbundet med samtliga inblandade och ev. i
likabehandlingsgruppen.

e Anmadlan om krankande behandling rapporteras till huvudman av férskolechef.



Atgdrder ndr vuxna krdnker barn

e Nar det kommer till férskolans kdnnedom att det kan forekomma krankningar
informera alltid férskolechefen.

e Forskolechefen samlar in information och dokumenterar.

e Forskolechefen har samtal med den som krankt och dokumenterar handelsen.
o Fortsatt regelbunden uppfoljning med samtliga inblandade.

e Anmadlan om krankande behandling rapporteras till huvudman av férskolechef

Begrepp, regler och lagar

Diskrimineringslagen och skollagen skyddar barn mot diskriminering, trakasserier,
krankande behandling och repressalier. Skyddet galler for barn som finns i
verksamheten och for barn som soker till verksamheten.

Diskriminering

Diskrimineringsgrunderna ar tydligt definierade i diskrimineringslagen och vilar pa FN-
konventionen om de manskliga rattigheterna och barnkonventionen.

Diskriminering i forskolan innebar att ett barn missgynnas av skil som har samband
med ndgon av diskrimineringsgrunderna.

e Kon

e Konsidentitet eller konsuttryck
e Etnisk tillhorighet

e Religion eller trosuppfattning

e Funktionshinder

e Sexuell laggning

o Alder

Eftersom diskriminering handlar om missgynnande forutsatter det ndgon form av makt
hos den som utfor diskrimineringen. I férskolan kan personal och huvudman gora sig
skyldiga till detta. Barn kan alltsa inte diskriminera varandra i juridisk mening.

Trakasserier och krankande behandling

Vid trakasserier och krankande behandling kranker man ett barns vardighet. Det kan
vara:

e Fysiskt (slag, knuffar)

e Verbalt (hot, svordomar, 6knamn)



e Psykosocialt (utfrysning, grimaser, alla gar nar barnet kommet)
e Texter och bilder (teckningar, lappar, foton)

Om barn upplever sig vara krankta eller trakasserade av vuxna ar de sarskilt utsatta
eftersom de ar i en beroendestdllning, detta maste darfor betraktas som mycket
allvarligt. BAde diskrimineringslagen och skollagen innehdller ett absolut forbud mot
forskolans anstdllda att utsatta barn for trakasserier och krankande behandling.

Trakasserier

Barnets vardighet kranks och det har samband med de sju diskrimineringsgrunderna.

Krinkande behandling

Barnets vardighet kranks utan att det har samband med diskrimineringsgrunderna. Det
kan handla om att retas eller frysa ut ndgon. Vuxna kan kranka barn genom en
handgriplig eller hardhant tillsagelse.

Utrednings- och atgardsskyldighet

Enligt lag ska forskolan agera sa snart ndgon i personalen far kinnedom om att ett barn
kan vara utsatt for trakasserier eller krankande behandling. Férskolan ska skyndsamt
utreda och vita atgarder for att forhindra fortsatta krankningar. Personalen ska anméla
till forskolechefen som i sin tur ska informera huvudmannen.

Repressalier

Personalen far inte utsitta ett barn for straff eller negativ behandling pa grund av att
barn eller foraldrar anmalt férskolan for diskriminering eller berattat att det
forekommer trakasserier eller krankande behandling.

Framjande

Forskolan ska aktivt framja lika rattigheter och méjligheter for barn oavsett kon, etnisk
tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning samt sexuell

laggning.

Forebyggande

Forskolan ska arbeta for att barn inte utsatts for trakasserier, sexuella trakasserier och
krankande behandling.
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