'FORSKOLA

Plan mot diskriminering och krinkande behandling 2025/2026
Forskolan Klippan

Utdrag ur Lpfo-18
Forskolans virdegrund och uppdrag

Forskolan ingér i1 skolvdsendet och vilar pd demokratins grund. Av skollagen
(2010:800) framgér att utbildningen 1 forskolan syftar till att barn ska inhdmta och
utveckla kunskaper och véirden. Den ska framja alla barns utveckling och ldrande samt
en livslang lust att lira. Utbildningen ska ockséd formedla och forankra respekt for de
méinskliga réttigheterna och de grundldggande demokratiska véirderingar som det
svenska samhdllet vilar pa. Var och en som verkar inom forskolan ska frimja aktning
for ménniskolivets okridnkbarhet, individens frihet och integritet, alla ménniskors lika
vérde, jaimstélldhet mellan kvinnor och min, flickor och pojkar, samt solidaritet mellan
méinniskor. Inget barn ska i forskolan bli utsatt for diskriminering pa grund av kon,
konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhdrighet, religion eller annan
trosuppfattning, funktionsnedsittning, sexuell 14ggning eller dlder, hos barnet eller
nagon som barnet har anknytning till, eller for annan krinkande behandling. Alla sédana
tendenser ska aktivt motverkas. Utbildningen ska genomforas i demokratiska former
och ldgga grunden till ett vixande intresse och ansvar hos barnen for att aktivt delta 1
samhdllet och for en héllbar utveckling — savél ekonomisk och social som miljomaissig.
Béde ett 1angsiktigt och globalt framtidsperspektiv ska synliggoras i utbildningen.
Forskolan ska spegla de virden och rittigheter som uttrycks 1 FN:s konvention om
barnets rittigheter (Barnkonventionen). Utbildningen ska dérfor utga fran vad som
beddms vara barnets bésta, att barn har ritt till delaktighet och inflytande och att barnen
ska fa kannedom om sina rittigheter.

Vision:

Pa forskolan Klippan ska varje barn métas med respekt och fa utvecklas utifrdn sina
forutsdttningar. Forskolan ska vara fri fran krinkande behandling och diskriminering.

Planen giller frén 20251001-20261001

Ansvarig for planen: Rektor



Rektorns ansvar

Som rektor dr jag ytterst ansvarig for att uppratta en plan mot diskriminering, trakasserier och
annan krankande behandling samt att forskolans arbete med planen genomfors enligt radande
styrdokument.

Planen ska vara kidnd for barn, personal och vardnadshavare. Varje ar ska planen utvirderas
och en ny plan ska upprittas utifrdn de behov som finns i verksamheten.

Alla som arbetar i forskolan har ett gemensamt ansvar for att alla barn méts med respekt och
far utvecklas utifran sina egna forutséttningar.

Planens syfte ar att:

e Friamja barns réttigheter oavsett kon, etnisk tillhorighet, religion eller annan
trosuppfattning, sexuell ldggning, konsidentitet eller konsuttryck, alder eller
funktionsnedséttning och forhindra trakasserier eller annan krinkande behandling.

e Arbeta forebyggande, fraimjande och skydda barn fran diskriminering, trakasserier och
annan kridnkande behandling.

Marie Svensson

Rektor/ Skolchef, Kristen forskola i Vixjo

Héanvisningar: Skollagen 2010:800 6 kap.
Diskrimineringslagen (2008:567)
Socialtjanstlagen 14 kap. 1 § (2001:453)



Utvardering av planen 2024/25vt

Forra drets mal 1 det forebyggande arbetet har varit att alla pedagoger ska arbeta for att fa ihop
gruppen. Varje barn ska fi forutséttning att utveckla formaga att fungera enskilt och i1 grupp,
samarbeta, hantera konflikter och forsta réttigheter och skyldigheter samt att ta ansvar for
gemensamma regler. Vi har anvént oss av aktivitetskort ddr barnen har blivit indelade 1 olika
grupper sé att de fick mojlighet till att upptdcka nya kamrater i leken. Ibland har vi pedagoger
redan bestdmt vilka som ska leka tillsammans och ibland har barnen sjdlva fatt vélja vilken
aktivitet de vill gora. Vi skapade en aktivitetstavla med de olika aktivitetskorten dir barnen
kunde sitta sitt namn under den valda aktiviteten. Vi kan se att nya lekkonstellationer har
uppstatt och att en del barn bjuder in nya barn 1 leken men samtidigt ser vi ocksa att barnen i
forsta hand viljer aktivitet efter det som deras kompisar véljer. Vi har fortsatt med att dela
upp barnen i tva grupper nagra dagar i veckan, Ugglor och Révar, Ekorrar och igelkottar.
Detta ser vi som en stor framgang da barnen mer kommer till sin ritt och vi pedagoger hinner
se alla barn och kan ge dem den tid och utmaning som de behdver. Gruppen blir lugnare och
ddarmed uppstar inte konflikter lika ldtt. Vi ser ocksa att det ar lattare att samarbeta om man &r
farre 1 gruppen.

Négot som vi uppmérksammat under varen &r att vi behover bli bittre pa att vara nirvarande
cirkulerande vuxna ute pa vér gard. Vi mérker att det blivit fler konflikter utomhus vid olika
slags lekar. En lek ute som vi uppfattar som ”lugn” kanske inte alls dr det utan fula ord ségs
till varandra. Darfor tar vi till oss av detta och ser till att vara mer nirvarande dven ute i leken.

I arbetet med vara Framjande mél valde vi att fokusera extra pa att frimja barns lika
rattigheter genom att ge pojkar och flickor lika stort inflytande och utrymme. Vi har delat in
barnen i mindre grupper och sett till att ge alla lika stort talutrymme. Vi har arbetat mycket
med att man ska visa respekt for den som pratar oavsett vem som pratar, pojkar som flickor
och vuxna som barn. Att man da r tyst och lyssnar pa den som har ordet. Vill man séga nagot
far man riacka upp handen. Vi ser en forbattring inom detta da barnen borjat racka upp handen
da de vill sdga nagot, bade vid samlingar men dven vid méltider.

Vi har dven hir anvint oss av vara aktivitetskort for att ge oss mojlighet att hjédlpa barnen att
ta sig an nya utmaningar och kompisar i leken.

Arets plan 2025/2026

Framjande arbete

e Verksamheten ska anpassas till alla barn i forskolan. Barn som tillfélligt eller varaktigt
behover mer stdd och stimulans 4n andra ska fa detta stod utformat med hénsyn till
egna behov och forutsdttningar s att de ska utvecklas séa langt som mojligt.

e Vianvinder oss av litteratur som belyser de sju diskrimineringsgrunderna.

e Vi arbetar aktivt for att utveckla barnens kunskap och respekt {or olika kulturer och
vérderingar.

e Vivill frimja barns lika réttigheter genom att ge flickor och pojkar lika stort
inflytande 6ver verksamheten — och lika stort utrymme.
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e Vivill ge barnen mojlighet att utveckla sin identitet och kdnna trygghet i den. Barns
identitetsutveckling ska inte begransas pa grund av samhélleliga normer och vuxnas
forutséttningar som dr knutna till kon.

e Vivill synliggora och bejaka olika familjekonstellationer sa att varje barn ska kunna
kdnna stolthet 6ver sin familj- och att fordldrar ska kunna kénna tillit till forskolan.

e Familjer med olika religioner dr vialkomna i var utbildning. Det &r frivilligt att delta i
de konfessionella inslagen pa vér forskola. Vi uppmirksammar de traditioner och
kulturer som férekommer hos alla barn pa forskolan.

Forskolan ska strdva efter att varje barn utvecklar forstdelse for att alla mdnniskor har lika
vdrde oberoende av social bakgrund och oavsett kén, etnisk tillhorighet, religion eller annan
trosuppfattning, sexuell ldggning eller funktionsnedsdttning. Lpfo-18

Mal:

e Verksamheten ska anpassas till alla barn i forskolan. Barn som tillfalligt eller varaktigt
behover mer stdd och stimulans 4dn andra ska fa detta stod utformat med hénsyn till
egna behov och forutséttningar sa att de ska utvecklas sd ldngt som mojligt.

Arbetsging:
e Nairvarande pedagoger
e Smagrupper
e Olika stationer pa avdelningen for att skapa lugn och ro i leken
e En tanke bakom barnens platser, tillex. vid lunch, samling etc

Ansvarig: Arbetslaget pd forskolan Klippan

Utvirdering av planen 2025/2026:
Utvérdering av planen sker juni 2026.

Planen utvérderas utifrdn dokumentation frén respektive avdelning samt kartliggningssamtal.
Kartldggningssamtalen sker under hostterminen 2025 tillsammans med virdnadshavare och
de dldre barnen.

Utviardering kommer att ske med virdnadshavare och de dldsta barnen under maj ménads
utvecklingssamtal samt i pedagogernas dokumentationer.

Forebyggande arbete

Kartlidggning: I vir nya barngrupp finns det manga olika viljor som drar t olika hall och vi
ser att barnen 1 vissa stunder har svért att komma 6verens. Det blir l4tt konflikter och de har
svart att dela med sig och lyssna pa varandra och oss vuxna. Detta vill vi stdvja och viljer
darfor att fokusera lite extra pa detta.



Mal: Forskolan ska ge varje barn forutséttningar att utveckla

e Oppenhet, respekt, solidaritet och ansvarstagande
e FoOrmaiga att ta hansyn till och leva sig in i andra ménniskors situation samt vilja att

hjélpa andra
Arbetsging:
e Vi lidser, pratar och arbetar utifran Kompisbockerna och Barnkonventionen
e Vidramatiserar olika vardagsdilemman
e Vi tar hjélp av "Ugglan och kompisproblemet”
e Vi gor egna Kompisregler

Ansvarig: Arbetslaget pa forskolan

Utvirdering av planen 2025/2026:
Utvirdering av planen sker juni 2026.

Planen utvérderas utifrdn dokumentation fran respektive avdelning samt kartliggningssamtal.
Kartldggningssamtalen sker under hostterminen 2025 tillsammans med vardnadshavare och
de dldre barnen.

Delaktighet

Barnen: Vi gor observationer av barngruppen. Vi har kartliggningssamtal med barnen och
vardnadshavare. Vi har kontinuerliga samtal med barngruppen. Vi uppmirksammar att det ar
viktigt att visa respekt och skapa en forstéelse for alla ménniskors lika vérde.

Ansvariga: Personalen pd Klippan

Viardnadshavare: Vi informerar och gir igenom plan mot diskriminering och krankande
behandling pa fordldramdte 1 oktober 2025. Planen finns tillgénglig for vdrdnadshavare pé
Tyra, samt att vi informerar nya vdrdnadshavare vid inskolningssamtal. Vi uppmanar
vardnadshavare att komma med synpunkter pd malen. Planen finns dven alltid synlig 1
forskolans lokaler samt tillgénglig pd var hemsida. Genom daglig kontakt med
vardnadshavare har vi samtal om hur barnen har det pé forskolan.

Ansvarig: Likabehandlingsgruppen.

Personalen: Vi diskuterar under ret hur arbetet gdr med planen mot diskriminering och
krankande behandling samt informerar varandra mellan avdelningarna pd husméten.



Dokumentation ska ske kontinuerligt i relation till vart prioriterade malomrade
virdegrund, varje avdelning har ansvar for att varje ménad dokumentera vad man gor for att
strdva efter att nd malen.

Atgirder for akuta situationer
Rutiner ndr barn krdnks av barn:

e Nir det kommer till forskolans kinnedom att det forekommit krédnkningar, informera
alltid rektorn. Rektorn sammankallar arbetslaget, ansvarig i arbetslagen dr den som
ingar i likabehandlingsgruppen.
Ansvarig samlar in information och dokumenterar.
Ansvarig 1 arbetslaget informerar de inblandade barnens vdrdnadshavare.
Atgirder beslutas i samrad med vardnadshavare. Ev. handlingsplan skrivs.
Ansvarig pedagog dokumenterar hdndelser och dtgérder.
Utvérdering sker regelbundet med samtliga inblandade och ev. i
likabehandlingsplansgruppen.

e Anmaélan om kriankande behandling rapporteras till huvudman av rektor.
Atgdirder néir vuxna kréinker barn:

e Nir det kommer till forskolans kinnedom att det kan féorekomma kriankningar
informera alltid rektorn.

Rektorn samlar in information och dokumenterar.

Rektorn har samtal med den som krénkt och dokumenterar héndelsen.
Fortsatt regelbunden uppfoljning med samtliga inblandade.

Anmilan om krinkande behandling rapporteras till huvudman av rektor.

Begrepp, regler och lagar

Diskrimineringslagen och skollagen skyddar barn mot diskriminering, trakasserier, krinkande
behandling och repressalier. Skyddet géller for barn som finns i verksamheten och for barn
som soker till verksamheten.

Diskriminering
Diskrimineringsgrunderna dr tydligt definierade 1 diskrimineringslagen och vilat pa FN-
konventionen om de ménskliga rittigheterna och barnkonventionen.

Diskriminering i forskolan innebér att ett barn missgynnas av skél som har samband med
ndgon av diskrimineringsgrunderna.

e Kon

o Konsidentitet eller konsuttryck
e Etnisk tillhorighet

e Religion eller trosuppfattning
¢ Funktionsnedséttning

e Sexuell ldggning



e Alder

Eftersom diskriminering handlar om missgynnande forutsétter det nagon form av makt hos
den som utfor diskrimineringen. I férskolan kan personal och huvudman gora sig skyldiga till
detta. Barn kan alltsa inte diskriminera varandra i juridisk mening.

Trakasserier och kriankande behandling
Vid trakasserier och krinkande behandling kranker man ett barns vardighet. Det kan vara:

e Fysiskt (slag, knuffar)

e Verbalt (hot, svordomar, 6knamn)

e Psykosocialt (utfrysning, grimaser, alla gér niar barnet kommet)
e Texter och bilder (teckningar, lappar, foton)

Om barn upplever sig vara kriankta eller trakasserade av vuxna &r de sarskilt utsatta eftersom
de dr i en beroendestillning, detta méste darfor betraktas som mycket allvarligt. Bade
diskrimineringslagen och skollagen innehaller ett absolut forbud mot forskolans anstéllda att
utsdtta barn for trakasserier och krinkande behandling.

Trakasserier
Barnets vérdighet krianks och det har samband med de sju diskrimineringsgrunderna.

Krinkande behandling

Barnets vérdighet kranks utan att det har samband med diskrimineringsgrunderna. Det kan
handla om att retas eller frysa ut nagon. Vuxna kan krianka barn genom en handgriplig eller
hardhént tillségelse.

Utrednings- och atgiardsskyldighet
Enligt lag ska forskolan agera sé snart ndgon i personalen fir kdnnedom om att ett barn kan
vara utsatt for trakasserier eller krinkande behandling. Forskolan ska skyndsamt utreda och
vita atgérder for att forhindra fortsatta krdnkningar. Personalen ska anméla till rektorn som 1
sin tur ska informera huvudmannen.

Repressalier

Personalen far inte utsitta ett barn for straff eller negativ behandling pa grund av att barn eller
fordldrar anmaélt forskolan for diskriminering eller berittat att det forekommer trakasserier
eller krankande behandling.

Frimjande
Forskolan ska aktivt frimja lika réttigheter och mojligheter for barn oavsett kon, etnisk
tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsittning samt sexuell l4ggning.

Forebyggande
Forskolan ska arbeta for att barn inte utsétts for trakasserier, sexuella trakasserier och
krankande behandling.

Plan

Forskolan ska varje &r uppritta en plan for de atgarder som behovs for att dels framja lika
rittigheter och mdjligheter och dels forebygga och forhindra trakasserier, sexuella trakasserier
samt krinkande behandling.
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