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Plan mot diskriminering och krankande behandling roRskoLA
Férskolan Kdllan
Utdrag ur LPf6-18
Forskolans vardegrund och uppdrag
Forskolan ingar i skolvdasendet och vilar pa demokratins grund. Av skollagen
(2010:800) framgar att utbildningen i forskolan syftar till att barn ska inhamta
och utveckla kunskaper och varden. Den ska framja alla barns utveckling och
larande samt en livslang lust att lara. Utbildningen ska ocksa férmedla och
forankra respekt for de manskliga rattigheterna och de grundlaggande demokratiska
varderingar som det svenska samhallet vilar pa.
Var och en som verkar inom forskolan ska framja aktning for manniskolivets
okrankbarhet, individens frihet och integritet, alla manniskors lika
varde, jamstalldhet mellan kvinnor och man, flickor och pojkar, samt solidaritet
mellan manniskor. Inget barn ska i férskolan bli utsatt for diskriminering
pa grund av kon, konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet,
religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell laggning
eller alder, hos barnet eller nagon som barnet har anknytning till, eller for
annan krankande behandling. Alla sddana tendenser ska aktivt motverkas.
Utbildningen ska genomfoéras i demokratiska former och lagga grunden till
ett vdaxande intresse och ansvar hos barnen for att aktivt delta i samhallet och
for en hallbar utveckling — saval ekonomisk och social som miljomassig.
Bade ett langsiktigt och globalt framtidsperspektiv ska synliggoras i utbildningen.
Forskolan ska spegla de varden och rattigheter som uttrycks i FN:s konvention
om barnets rattigheter (barnkonventionen). Utbildningen ska darfor utga
fran vad som beddms vara barnets basta, att barn har ratt till delaktighet och

inflytande och att barnen ska fa kinnedom om sina rattigheter.

Vision
Pa Férskolan Kdéllan ska varje barn métas med respekt och fa utvecklas utifran sina
férutsdttningar. Alla ska kédinna sig trygga och uppskattade.

Planen galler fran 20251001-20260630



Rektorns ansvar

Som rektor ar jag ytterst ansvarig for att uppratta en plan mot diskriminering,
trakasserier och annan krankande behandling samt att forskolans arbete med planen
genomfors enligt radande styrdokument.

Planen ska vara kand for barn, personal och vardnadshavare. Varje ar ska planen
utvarderas och en ny plan ska upprattas utifran de behov som finns i verksamheten.

Alla som arbetar i forskolan har ett gemensamt ansvar for att alla barn méts med
respekt och far utvecklas utifran sina egna forutsattningar.

Planens syfte ar att:

e Framja barns rattigheter oavsett kon, etnisk tillhorighet, religion eller annan
trosuppfattning, sexuell Iaggning, konsidentitet eller konsuttryck, alder eller
funktionsnedsattning och forhindra trakasserier eller annan krankande
behandling.

e Arbeta forebyggande, framjande och skydda barn fran diskriminering,
trakasserier och annan krankande behandling.

Marie Svensson

Tf Rektor



Utvardering av foregaende plan 2024/2025

Mal for det framjande arbetet forra ldsaret var:

Verksamheten ska anpassas till alla barn i forskolan. Barn som tillfalligt eller varaktigt
behover mer stdd och stimulans dn andra ska fa detta utformat med hansyn till egna
behov och forutsattningar sa att de ska utvecklas sa langt som mojligt.

Arbetsgang:

Vi arbetar mycket med tecken och bilder.
Vi jobbar extra mycket med sprakforstaelse.

Genomfoérdes arbetsgangen?

Ja, vi har jobbat med tecken och bilder, sarskilt for de barn som behover det extra
mycket, men dven i hela gruppen. Vi har jobbat med sprakforstaelse men det skulle
behova utvecklas mer.

Mal for det forebyggande arbetet forra ldsaret var:

Alla barn ska fa uppleva den tillfredsstéllelse och gladje det ger att gora framsteg,
Overvinna svarigheter och att vara en tillgang i gruppen.

Arbetsgang:
Att vi pedagoger aktivt ar narvarande i leken.

Att vi delar oss i mindre grupper vid olika tillfallen med olika sammansattning, sa
barnen far tillfdlle att i en mindre grupp leka med olika kompisar.

Att vi pedagoger ligger steget fore for att undvika konflikter.

Att vi forsoker se saker ur barnens synvinkel och se det positiva och lagger fokus pa
det.

Genomfordes arbetsgangen?

Ja, vi pedagoger har funnits narvarande i leken. Efter lunch har vi delat barnen som
inte sover i tva grupper. Vi borjar med att lasa nagot tillsammans och sen blir det tid
for lek. Vi har delat gruppen lite olika de olika dagarna och tankt pa vilka barn som vi
tror kan fungera bra tillsammans. | och med att grupperna sett olika ut fran dag till
dag har barnen fatt mojlighet att leka med olika kompisar. | konflikter lyssnar vi in
bada sidor och tar inte genast parti for den sidan som verkar ha ratt.

Vad behover forbattras? Hur?

Vi jobbar dagligen spontant med sprak och sprakforstaelse men vi skulle behoéva fler
planerade undervisningstillfallen for att starka barnens sprak och sprakforstaelse.



Plan mot diskriminering och krdnkande behandling 2025/2026

Férebyggande arbete

Kartldaggningen visar att vi fortsatt har en barngrupp med olika behov och modersmal
vilket fordrar extra stod och olika typer av stimulans i vardagliga situationer.
Pedagogerna behover bli mer lyhérda infér barnens tankar och kdanslor genom att
vara narvarande och finnas tillganglig for stod och vagledning.

Vi behover kontinuerligt:

e analysera verksamheten och upptacka riskomraden dar ojamlik behandling kan
uppsta,

e sitta in konkreta atgarder dar det finns tecken pa otrygghet eller risk for
exkludering,

e folja upp och utvardera tryggheten i barngruppen for att sakerstalla att alla
barn kdnner sig delaktiga och respekterade

Mal for det forebyggande arbetet:

Alla barn ska fa uppleva den tillfredsstallelse och gladje det ger att gora framsteg,
overvinna svarigheter och att vara en tillgang i gruppen. Pedagogerna ska vara
narvarande i leken och i 6vriga situationer dar barnen interagerar med varandra for
att se och upptacka tendenser till och/eller risker for uteslutning och krankning tidigt

Arbetsgang
e Vianpassar verksamheten efter barnens behov
e Smagrupper
e Vitar vara pa barnens tankar, kdanslor och asikter
e Narvarande pedagoger
e Trygghetsvandring

e Miljon ses over regelbundet och anpassas sa att den ar tillganglig, trygg och
inkluderande for alla.

Ansvarig: Pedagogerna pa Kallan



Framjande arbete

Vi arbetar efter den gyllene regeln — som du vill att andra ska vara mot dig, sa
ska du ocksa vara mot dem.

Vi anvander oss av litteratur som belyser de sju diskrimineringsgrunderna.

Vi arbetar aktivt for att utveckla barnens kunskap och respekt for olika kulturer
och varderingar.

Vi vill framja barns lika rattigheter genom att ge flickor och pojkar lika stort
inflytande 6ver verksamheten — och lika stort utrymme.

Vi vill ge barnen majlighet att utveckla sin identitet och kdnna trygghet i den.
Barns identitetsutveckling ska inte begransas pa grund av samhilleliga normer
och vuxnas forvantningar som ar knutna till kon.

Vi vill synliggdra och bevaka olika familjekonstellationer sa att varje barn ska
kunna kdnna stolthet dver sin familj och att foraldrar ska kunna kanna tillit till
forskolan

Mal for det framjande arbetet

Vi ska skapa en inkluderande miljé dar varje barn kanner sig respekterat, tryggt och
delaktigt oavsett kon, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, sexuell
laggning, konsidentitet eller konsuttryck, alder eller funktionsnedsattning, samt
forebygga alla former av trakasserier och krankande behandling.

Arbetsgang

Narvarande pedagoger
Stotta barns kompisrelationer
Smagrupper

Vardegrundsarbete

Ansvarig: Pedagogerna pa Kallan



Delaktighet
Barnen:

Vi observerar barngruppen och kontinuerliga samtal med barnen. Vi har dven
kartlaggningssamtal med barn och vardnadshavare. Vi uppmarksammar vikten av att
visa respekt for varandra och skapar en forstaelse for allas lika varde.

Ansvarig: Pedagogerna pa Kallan

Vardnadshavarna:

Planen for diskriminering och krankande behandling finns tillganglig for
vardnadshavare pa TYRA och i tamburen samt pa forskolans hemsida. Vi informerar
aven nya vardnadshavare om planen pa inskolningssamtalet.

Ansvarig: Pedagogerna pa Kallan

Personalen:

Vi diskuterar under ldsarets gang hur langt vi har kommit med planen. All personal
har ansvar for att dokumentera géallande planen for diskriminering och krankande
behandling.

Ansvarig: Likabehandlingsgruppen

Utvardering av planen 2025/2026

Mitterminsutvardering av planen sker i januari 2026 samt slututvardering i juni 2026.

Ansvarig: Likabehandlingsgruppen



Atgirder for akuta situationer

Rutiner nédr barn krénks av barn

e Nar det kommer till forskolans kinnedom att det kan férekomma krankningar
informera alltid rektor. Rektor sammankallar arbetslaget, ansvarig i
arbetslagen ar den som ingar likabehandlingsgruppen.

® Ansvarig samlar in information och dokumenterar.

e Ansvarigiarbetslaget informerar de inblandade barnens vardnadshavare.
o Atgirder beslutas i samrad med vardnadshavare. Ev handlingsplan skrivs.
e Ansvarig pedagog dokumenterar handelser och atgarder.

e Utvardering sker regelbundet med samtliga inblandade och ev. i
likabehandlingsgruppen.

® Anmalan om krankande behandling rapporteras till huvudman av rektor.

Atgdrder ndr vuxna krinker barn

o Nar det kommer till forskolans kinnedom att det kan forekomma krankningar
informera alltid rektorn.

e Rektorn samlar in information och dokumenterar.
e Rektorn har samtal med den som krankt och dokumenterar handelsen.
e Fortsatt regelbunden uppfoljning med samtliga inblandade.

® Anmalan om krankande behandling rapporteras till huvudman av rektor.



Begrepp, regler och lagar

Diskrimineringslagen och skollagen skyddar barn mot diskriminering, trakasserier,
krankande behandling och repressalier. Skyddet galler for barn som finns i
verksamheten och for barn som soker till verksamheten.

Diskriminering

Diskrimineringsgrunderna ar tydligt definierade i diskrimineringslagen och vilat pa
FN-konventionen om de manskliga rattigheterna och barnkonventionen.

Diskriminering i forskolan innebar att ett barn missgynnas av skal som har samband
med nagon av diskrimineringsgrunderna.

Kon

Konsidentitet eller konsuttryck
Etnisk tillhorighet

Religion eller trosuppfattning
Funktionsnedsattning

Sexuell laggning

Alder

Eftersom diskriminering handlar om missgynnande forutsatter det nagon form av
makt hos den som utfor diskrimineringen. | férskolan kan personal och huvudman
gora sig skyldiga till detta. Barn kan alltsa inte diskriminera varandra i juridisk mening.



Trakasserier och krdnkande behandling

Vid trakasserier och krankande behandling kranker man ett barns vardighet. Det kan
vara:

e Fysiskt (slag, knuffar)

e Verbalt (hot, svordomar, 6knamn)

® Psykosocialt (utfrysning, grimaser, alla gar nar barnet kommer)
e Texter och bilder (teckningar, lappar, foton)

Om barn upplever sig vara krankta eller trakasserade av vuxna ar de sarskilt utsatta
eftersom de ar i en beroendestéllning, detta maste darfoér betraktas som mycket
allvarligt. Bade diskrimineringslagen och skollagen innehaller ett absolut férbud mot
forskolans anstallda att utsatta barn for trakasserier och krankande behandling.

Trakasserier

Barnets vardighet kranks och det har samband med de sju diskrimineringsgrunderna.

Krankande behandling

Barnets vardighet kranks utan att det har samband med diskrimineringsgrunderna.
Det kan handla om att retas eller frysa ut nagon. Vuxna kan kréanka barn genom en
handgriplig eller hardhant tillsdgelse.

Utrednings- och atgardsskyldighet

Enligt lag ska forskolan agera sa snart nagon i personalen far kinnedom om att ett
barn kan vara utsatt for trakasserier eller krankande behandling. Forskolan ska
skyndsamt utreda och vidta atgarder for att forhindra fortsatta krankningar.
Personalen ska anmala till férskolechefen som i sin tur ska informera huvudmannen.



Repressalier

Personalen far inte utsatta ett barn for straff eller negativ behandling pa grund av att

barn eller foraldrar anmalt forskolan for diskriminering eller berattat att det
forekommer trakasserier eller krankande behandling.

Framjande

Forskolan ska aktivt framja lika rattigheter och majligheter for barn oavsett kon,
etnisk tillhérighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning samt
sexuell laggning.

Férebyggande

Forskolan ska arbeta for att barn inte utsatts for trakasserier, sexuella trakasserier
och krankande behandling.

Plan

Forskolan ska varje ar upprétta en plan for de atgirder som behovs for att dels
framja lika rattigheter och mojligheter, dels forebygga och forhindra trakasserier,
sexuella trakasserier samt krankande behandling.
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