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Plan mot diskriminering och krankande behandling

Forskolan Kdllan
Utdrag ur LPf6-98 (reviderad 2010)
Forskolans vardegrund och uppdrag

Forskolan ska ta till vara och utveckla barnens formaga till ansvarskansla och social
handlingsberedskap, sa att solidaritet och tolerans tidigt grundlaggs.

Forskolan ska uppmuntra och stirka barnens medkansla och inlevelse i andra manniskors
situation. Verksamheten ska praglas av omsorg om individens valbefinnande och
utveckling. Inget barn ska i férskolan utsdttas for diskriminering pa grund av kon, etnisk
tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, sexuell laggning hos ndgon anhorig eller
funktionsnedsatming eller for annan krankande behandling. Verksamheten ska syfta till
att barnens formaga till empati och omtanke om andra utvecklas, liksom dppenhet och
respekt for skillnader i manniskors uppfattmingar och levnadssatt. Barns behov av att pa
olika satt fa reflektera 6ver och dela sina tankar om livsfragor med andra ska stddjas.

Den vaxande rorligheten 6ver nationsgranserna skapar en kulturell mangfald i forskolan,
som ger barnen mojligheter att grundlagga respekt och akming for varje manniska
oavsett bakgrund.

Vision: Pa Forskolan Killan ska varje barn motas med respekt och fa utvecklas
utifran sina forutsittningar. Alla ska kinna sig trygga och uppskattade.

Planen galler fran 20181001-20191001



Som forskolechef ar jag ytterst ansvarig for att uppratta en plan mot diskriminering,
trakasserier och annan krankande behandling samt att férskolans arbete med planen
genomfors enligt rdédande styrdokument.

Planen ska vara kand for barn, personal och vardnadshavare. Varje ar ska planen utvarderas
och en ny plan ska upprattas utifran de behov som finns i verksamheten.

Alla som arbetar i forskolan har ett gemensamt ansvar for att alla barn mots med respekt och
far utvecklas utifran sina egna forutsattningar.

Planens syfte ar att:

e Framja barns rattigheter oavsett kon, etnisk tillhérighet, religion eller annan trosuppfattning,
sexuell laggning, kbnsidentitet eller konsuttryck, alder eller funktionsnedsattning och
forhindra trakasserier eller annan krankande behandling.

e Arbeta férebyggande, framjande och skydda barn fran diskriminering, trakasserier och
annan krankande behandling.

Marie Svensson

Férskolechef



Utvirdering av planen 2017/2018

Mal for det fraimjande arbetet forra ldsaret var:
Att det ska finnas bocker i barnens bokhylla som pa ett naturligt satt belyser olika
funktionshinder.

Atgird
Vi soker aktivt efter bocker i amnet, koper eller lana. Dokumentera vilka bocker vi last.

Genomfordes atgarderna?

Det visade sig att det inte var helt latt att hitta bocker som belyser funktionshinder, vid
forfragan pa biblioteket fick vi manga tips pa bocker om att vara annorlunda, och nagra
av dem har vi lanat och last. Vi har kopt in bockerna om Williams kompisar av Marie
Bosson Rydell, de belyser ocksa att vi alla ar olika och att man kan ha svarigheter att gora
som alla andra och som det férvantas av en t.ex. vinta pa sin tur eller lyssna i en samling.
En bok om en flicka som har horapparat har vi ocksa kopt in. I vart arbete med
maltidspedagogik har vi pratat om vara olika sinnen och da ocksa hur det kan vara att inte
se eller hora.

Mal for det forebyggande arbetet forra lasaret var:
Att bygga en god gruppkansla.

Atgirder:
Att dela oss i mindre grupper bade vid styrda aktiviteter och i den fria leken.
Att arbeta med materialet "Véannerna 1 Kungaskogen” som handlar om att vara en bra kompis.

Genomfordes atgarderna?

Vi har delat gruppen ofta bade i leksituationer och aktiviteter, detta har bidragit till en lugnare
lek med farre konflikter och barnen har ofta kunnat samarbeta med varandra i den lilla
gruppen. Daremot har det kanske inte starkt gruppkanslan da vi sallan gjort nagot alla
tillsammans. De dldre barnen har arbetat med materialet ”Vannerna 1 Kungaskogen”, de har
tyckt att det &r roligt och hanvisar ibland till det men i praktiken upplever vi inte att det
bidragit till att starka gruppkéanslan.

Vad behover forbattras? Hur?
Vi far fortsatta att hdlla 6gonen 6ppna for bra bocker eller material som pa ett naturligt
satt kan belysa olika funktionsnedsattningar.

Vi kommer att fortsitta att jobba med sma grupper dar varje barn fa utrymme att gora sig
hord och fa ta plats. Vi tror att gruppen till hosten har en annan sammansatming som gor
att det blir lattare att ibland gora saker tillsammans hela gruppen eller i de tva
huvudgrupperna., Fjarilar och Nyckelpigor.



Delaktighet:
Barnen:
Vi har genomfort observationer i gruppen.

Ansvarig: representant i likabehandlingsgruppen

Vardnadshavarna:

Information pa fordldrarad dar vardnadshavarna far moéjlighet att vara med och diskutera.
Ansvarig: forskolechef. Samt pa férdldramote, ansvarig representant i
likabehandlingsgruppen.

Personalen:

Information om kartlaggning och malomraden i ldsarets plan vid husmote i oktober.
Ansvarig: representant i likabehandlingsgruppen. Samt pa servicemote, ansvarig
forskolechef.

Framjande arbete

e Viarbetar efter den gyllene regeln - som du vill att andra ska vara mot dig, sa ska
du ocksa vara mot dem.

e Verksamheten ska anpassas till alla barn i forskolan. Barn som tillfalligt eller varaktigt
behdver mer stdd och stimulans dn andra ska fa detta stod utformat med hédnsyn till egna
behov och forutsattningar sa att de ska utvecklas sa langt som mojligt.

e Vianvander oss av litteratur som belyser de sju diskrimineringsgrunderna.

e Vuxna finns med i leken, ar engagerade i barnens situation for att se och uppticka
uteslutning och krankningar tidigt.

e Viarbetar aktivt for att utveckla barnens kunskap och respekt for olika kulturer och
varderingar.

e Vivill frimja barns lika rattigheter genom att ge flickor och pojkar lika stort inflytande
over verksamheten - och lika stort utrymme.

e Vivill ge barnen mojlighet att utveckla sin identitet och kdnna trygghet i den. Barns
identitetsutveckling ska inte begransas pa grund av samhalleliga normer och vuxnas
forutsatmingar som ar knutna till kon.

e Vivill synliggéra och bevaka olika familjekonstellationer sa att varje barn ska kunna
kanna stolthet dver sin familj och att férdldrar ska kunna kédnna tillit till férskolan.

Detta lasar har vi valt att fokusera pa att arbeta aktivt for att framja barns lika rattigheter genom
att ge flickor och pojkar lika stort inflytande 6ver verksamheten och lika stort utrymme.



Mal for det fraimjande arbetet:

Att ge flickor och pojkar lika stort inflytande 6ver verksamheten och lika stort utrymme.

Atgird

Vi dokumenterar vid ett antal forutbestimda tillfallen, var pa férskolan de olika barnen
befinner sig. D3 ser vi om det ar nagon skillnad i férdelningen av vilka utrymmen som
uppskattas mest, eller man far tillgang till for respektive pojkar och flickor.

Vi observerar varandra i personalgruppen, om vi bemoter pojkar och flickor olika.
Observationerna sker vid forutbestimda veckor och vi delger varandra vad vi sett pa ett
narliggande husmote.

Ansvarig: pedagogerna Kallan
Utvardering ska vara klar den 15 juni 2019

Forebyggande arbete

Kartlaggningen visar att det ofta blir stokigt i kon, fore och efter lunch nar alla ska tvatta
sig och att vi inte erbjuder alla barn att fa vara sjdlva pa toaletten.

Mal for det forebyggande arbetet:
Att alla barn ska kdnna sig trygga och att deras integritet respekteras.

Atgirder:

Att skapa rutiner som leder till att inte alla behdver anvanda toaletten samtidigt och se till
att det alltid finns en vuxen med om manga barn tvattar sig samtidigt.

Utvardering av planen 2018/2019

Utvarderingen ska vara klar senast 15 juni, 2019. Den kommer att utvarderas genom
observationer och samtal med barnen.

Ansvarig: representant i likabehandlingsgruppen



Atgirder for akuta situationer

Rutiner ndr barn krdnks av barn

e Nar det kommer till férskolans kdnnedom att det kan forekomma krankningar
informera alltid forskolechefen. Forskolechefen sammankallar arbetslaget,
ansvarig i arbetslagen ar den som ingar likabehandlingsgruppen.

e Ansvarig samlar in information och dokumenterar.

e Ansvarigiarbetslaget informerar de inblandade barnens vardnadshavare.
o Atgirder beslutas i samrad med virdnadshavare. Ev handlingsplan skrivs.
e Ansvarig pedagog dokumenterar handelser och atgarder.

e Utvardering sker regelbundet med samtliga inblandade och ev. i
likabehandlingsgruppen.

¢ Anmalan om krankande behandling rapporteras till huvudman av férskolechef.
Atgdrder ndr vuxna krdnker barn

e Nar det kommer till férskolans kdnnedom att det kan forekomma krankningar
informera alltid forskolechefen.

e Forskolechefen samlar in information och dokumenterar.
e Forskolechefen har samtal med den som krankt och dokumenterar handelsen.
e Fortsatt regelbunden uppféljning med samtliga inblandade.

¢ Anmalan om krankande behandling rapporteras till huvudman av férskolechef.



Begrepp, regler och lagar

Diskrimineringslagen och skollagen skyddar barn mot diskriminering, trakasserier,
krankande behandling och repressalier. Skyddet géller for barn som finns i verksamheten
och for barn som soker till verksamheten.

Diskriminering

Diskrimineringsgrunderna ar tydligt definierade i diskrimineringslagen och vilat pa FN-
konventionen om de manskliga rattigheterna och barnkonventionen.

Diskriminering i forskolan innebar att ett barn missgynnas av skil som har samband
med ndgon av diskrimineringsgrunderna.

o Kon

o Konsidentitet eller konsuttryck
o Emisk tillhorighet

e Religion eller trosuppfattming
e Funktionsnedsatming

o Sexuell laggning

o Alder

Eftersom diskriminering handlar om missgynnande forutsatter det nagon form av makt
hos den som utfor diskrimineringen. I forskolan kan personal och huvudman goéra sig
skyldiga till detta. Barn kan alltsd inte diskriminera varandra i juridisk mening.

Trakasserier och kriankande behandling

Vid trakasserier och krankande behandling kranker man ett barns vardighet. Det kan
vara:

e Fysiskt (slag, knuffar)

e Verbalt (hot, svordomar, 6knamn)

e Psykosocialt (utfrysning, grimaser, alla gar nar barnet kommet)
e Texter och bilder (teckningar, lappar, foton)

Om barn upplever sig vara krankta eller trakasserade av vuxna ar de sarskilt utsatta
eftersom de ar i en beroendestillning, detta maste darfor betraktas som mycket allvarligt.
Bade diskrimineringslagen och skollagen innehaller ett absolut forbud mot férskolans
anstillda att utsatta barn for trakasserier och krankande behandling.

Trakasserier

Barnets vardighet kranks och det har samband med de sju diskrimineringsgrunderna.



Krankande behandling

Barnets vardighet kranks utan att det har samband med diskrimineringsgrunderna. Det
kan handla om att retas eller frysa ut ndgon. Vuxna kan krdanka barn genom en
handgriplig eller hardhant tillsagelse.

Utrednings- och atgardsskyldighet

Enligt lag ska forskolan agera sa snart nagon i personalen far kinnedom om att ett barn
kan vara utsatt for trakasserier eller krankande behandling. Férskolan ska skyndsamt
utreda och vita atgarder for att forhindra fortsatta krankningar. Personalen ska anmala till
forskolechefen som i sin tur ska informera huvudmannen.

Repressalier

Personalen far inte utsatta ett barn for straff eller negativ behandling pa grund av att barn
eller foraldrar anmalt férskolan for diskriminering eller berattat att det forekommer
trakasserier eller krankande behandling.

Framjande

Forskolan ska aktivt framja lika rattigheter och mojligheter for barn oavsett kon, etmisk
tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsatming samt sexuell

laggning.

Forebyggande

Forskolan ska arbeta for att barn inte utsatts for trakasserier, sexuella trakasserier och
krankande behandling.

Plan

Forskolan ska varje ar uppratta en plan for de atgiarder som behovs for att
dels framja lika rattigheter och mojligheter och dels forebygga och
forhindra trakasserier, sexuella trakasserier samt krankande behandling.



