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FORSKOLA

Plan mot diskriminering och krankande behandling

Forskolan Kompassen

Utdrag ur LPf6-98 (reviderad 2010)
Forskolans vardegrund och uppdrag

Forskolan ska ta till vara och utveckla barnens férmaga till ansvarskansla och social
handlingsberedskap, sa att solidaritet och tolerans tidigt grundlaggs.

Forskolan ska uppmuntra och starka barnens medkansla och inlevelse i andra man-
niskors situation. Verksamheten ska praglas av omsorg om individens valbefinnande
och utveckling. Inget barn ska i forskolan utsattas for diskriminering pa grund av kon,
etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, sexuell 1dggning hos ndgon an-
horig eller funktionsnedsattning eller for annan krankande behandling. Verksamheten
ska syfta till att barnens formaga till empati och omtanke om andra utvecklas, liksom
oppenhet och respekt for skillnader i manniskors uppfattningar och levnadssatt. Barns
behov av att pa olika sitt fa reflektera dver och dela sina tankar om livsfragor med andra
ska stodjas.

Den vaxande rorligheten 6ver nationsgranserna skapar en kulturell mangfald i férsko-
lan, som ger barnen mdojligheter att grundlagga respekt och aktning for varje manniska
oavsett bakgrund.

Vision:

Pd Kompassen ska varje barn métas med respekt av alla barn och vuxna och fa utvecklas
utifrdn sina férutsdttningar.

Planen galler fran 20181001- 20191001

Ansvarig for planen: Forskolechef



Som forskolechef ar jag ytterst ansvarig for att uppratta en plan mot diskriminering,
trakasserier och annan krankande behandling samt att forskolans arbete med planen
genomfors enligt radande styrdokument.

Planen ska vara kdnd for barn, personal och vardnadshavare. Varje ar ska planen
utvarderas och en ny plan ska upprattas utifran de behov som finns i verksamheten.

Alla som arbetar i forskolan har ett gemensamt ansvar for att alla barn méts med
respekt och far utvecklas utifrdn sina egna férutsattningar.

Planens syfte ar att:

e Framja barns rattigheter oavsett kon, etnisk tillhorighet, religion eller annan
trosuppfattning, sexuell laggning, konsidentitet eller konsuttryck, dlder eller
funktionsnedsattning och forhindra trakasserier eller annan krankande
behandling.

e Arbeta forebyggande, frimjande och skydda barn fran diskriminering,
trakasserier och annan krankande behandling.

Marie Svensson

Forskolechef



Utvirdering av planen 2017/2018

Forra aret hade vi som mal:

Varje barn ska kdnna att de far vara sig sjdlva

Det finns manga olika satt att vara familj

Vi uppmuntrar nya lekkonstellationer

Vi hjalper barnen att samspela med andra pa ett bra satt.
Vi hjdlper barnen att hitta strategier i konfliktsituationer.
Alla far vara med och leka.

Att det blir lugnt i samband med toalettbesok.

Alla barn kdnner sig respekterade och trygga.

Infor hostens utvecklingssamtal intervjuade vi varje barn kring hur det kianns att vara pa
forskolan, och detta samtalade vi med fordldrarna om. Vi stravar efter att finnas nara
barnen och vara uppmarksamma pa om det dr nagot som bekymrar barnet. I
konfliktsituationer vagleder vi barnen och hjalper dem att hitta strategier. Under aret
har Blabaret haft en del konflikter i samband med fotbollsspel, och da vi ser att dessa
ofta bygger pa missforstand forsoker vi se till att en vuxen ar med pa fotbollsplanen. I
samband med toalettbesok har vi ocksa markt att det har behévts en vuxen pa plats. Vi
har medvetet delat upp barnen i mindre grupper, eftersom vi vet att det oftast fungerar
battre da. Vi har arbetat en del med att familjer kan se ut pa manga olika satt, och att
man sjalv far definiera vilka som ingar i ens familj. Fortfarande speglar manga bocker
och bilder karnfamiljer, och vi har forsokt att fainga upp samtalsdmnet nar det
uppkommit naturligt, till exempel i barnens samtal och funderingar eller i en bok.

Bdde i personalen och med berdérda foraldrar diskuterar vi dterkommande situationer
som uppkommer, for att pa basta satt kunna stédja barnen.

Vi har medvetet delat barnen i mindre grupper och sett till att nya lekkonstellationer har
uppmuntrats.



Arets plan

Delaktighet:

Barnen:

Observationer av barngruppen
Vi gor kompisregler tillsammans

Ansvariga: Forskolldrarna

Vardnadshavarna:

Information om likabehandlingsarbete vid hostens forsta fordldramote. Mer information
om kartlaggning och mal vid utvecklingssamtal. Daglig kontakt med féraldrar dar vi kan
prata om hur barnen har det. Ansvariga: Forskollararna

Personalen:

Information vid husmaote.

Framjande arbete

[ ar vill vi framja att flickor och pojkar far samma forutsattningar i forskolan. Vi vill
verka for att flickor och pojkar far samma utrymme och bemétande.

Ur forskolans laroplan:

”Arbetslaget ska verka for att flickor och pojkar far lika stort inflytande 6ver och
utrymme i verksamheten”

"Vuxnas satt att bemota flickor och pojkar liksom de krav och forvantningar som stalls
pa dem bidrar till att forma flickors och pojkars uppfattning om vad som ar kvinnligt oh
manligt. Forskolan ska motverka traditionella konsmonster och kénsroller. Flickor och
pojkar ska i forskolan ha samma majligheter att prova och utveckla formagor och
intressen utan begransningar utifran stereotypa konsroller.

"Forskolan ska strava efter att varje barn utvecklar sin identitet och kdnner trygghet i
den”

Mal:
e Att flickor och pojkar far samma bemotande i forskolan

e Att barnen far samma mojligheter i forskolan

Hur:

Vi ar observanta pa hur vi vuxna bemoéter barnen och hur barnen bemoter varandra. Vi
diskuterar l6pande vad vi ser och hur vi kan arbeta for alla barns lika mojligheter.



Forebyggande arbete

Bade pa Lingonet och Blabaret har vi i stort sett helt nya barngrupper da majoriteten av
de dldre barnen pa lingonet flyttat 6ver till Blabaret och de flesta barnen pa Blabaret
borjat skolan. Varje host borjar vi med att aktivt jobba ihop barngruppen, sa att alla lar
kdnna varandra och blir trygga i att vara hos oss. Vi ser att barnen trivs, men ocksa att de
behdver vagledning i lek och samspel. Darfor fordelar vi de vuxna sa att vi ar dar barnen
ar.

Mal
¢ Alla ska kdnna sig som en del av gruppen
e Barnen far hjalp att samspela med andra pa ett bra satt.
e Barnen far hjilp att hitta strategier i konfliktsituationer.
e Alla far vara med och leka.

Atgiarder:

Vi ar med i barnens lekar och aktiviteter

Vi tanker pa hur vi fordelar barnen och oss vuxna
Vi vagleder barnen vid konflikter

Vi pratar om hur man kan vara en bra kompis

Vi tar berattelser till hjalp for att visa pa olika samspelssituationer

e Alla barn kidnner sig respekterade och trygga.

Atgirder:

Vi vuxna agerar som positiva forebilder.

Vi dr narvarande i barnens lek, sa att vi kan medla i konflikter och hjilpa dem i leken
Vi motverkar aktivt alla former av krankningar.

Vi for lopande samtal med foraldrarna

Vi kommer fortlopande att diskutera i personalen vad som hander och vad vi ser. Vi
uppmanar foraldrar och barn att beratta for oss om nagot har hant eller barnet oroar sig
for nagot pa forskolan.



Utvardering av planen 2018/2019.

Utvarderingen ska vara klar senast 30 juni 2019. Den kommer att utvarderas utifran
samtal med barnen och féraldrarna och var egen dokumentation.

Ansvarig: Likabehandlingsgruppen

Atgirder for akuta situationer

Rutiner ndr barn krdnks av barn

e Nar det kommer till forskolans kdannedom att det kan féorekomma krankningar
informera alltid férskolechefen. Forskolechefen sammankallar arbetslaget,
ansvarig i arbetslagen ar den som ingar likabehandlingsgruppen.

Ansvarig samlar in information och dokumenterar.

Ansvarig i arbetslaget informerar de inblandade barnens vardnadshavare.
Atgirder beslutas i samrad med vardnadshavare. Ev handlingsplan skrivs.
Ansvarig pedagog dokumenterar hdndelser och atgarder.

Utvardering sker regelbundet med samtliga inblandade och ev. i
likabehandlingsgruppen.

¢ Anmalan om krankande behandling rapporteras till huvudman av forskolechef.

Atgdrder ndr vuxna krinker barn

e Nar det kommer till forskolans kdnnedom att det kan forekomma krankningar
informera alltid forskolechefen.

Forskolechefen samlar in information och dokumenterar.

Forskolechefen har samtal med den som kriankt och dokumenterar handelsen.
Fortsatt regelbunden uppféljning med samtliga inblandade.

Anmalan om krankande behandling rapporteras till huvudman av férskolechef.

Begrepp, regler och lagar

Diskrimineringslagen och skollagen skyddar barn mot diskriminering, trakasserier,
krankande behandling och repressalier. Skyddet géller fér barn som finns i
verksamheten och for barn som soker till verksamheten.

Diskriminering

Diskrimineringsgrunderna ar tydligt definierade i diskrimineringslagen och vilat pa FN-
konventionen om de manskliga rattigheterna och barnkonventionen.



Diskriminering i forskolan innebdr att ett barn missgynnas av skil som har samband
med ndgon av diskrimineringsgrunderna.

e Kon

e Konsidentitet eller konsuttryck
e Etnisk tillhorighet

e Religion eller trosuppfattning

e Funktionsnedsattning

e Sexuell laggning

o Alder

Eftersom diskriminering handlar om missgynnande forutsatter det ndgon form av makt
hos den som utfor diskrimineringen. [ forskolan kan personal och huvudman goéra sig
skyldiga till detta. Barn kan alltsd inte diskriminera varandra i juridisk mening.

Trakasserier och krankande behandling

Vid trakasserier och krankande behandling krdanker man ett barns vardighet. Det kan
vara:

e Fysiskt (slag, knuffar)

e Verbalt (hot, svordomar, 6knamn)

e Psykosocialt (utfrysning, grimaser, alla gar nar barnet kommet)
e Texter och bilder (teckningar, lappar, foton)

Om barn upplever sig vara krankta eller trakasserade av vuxna ar de sarskilt utsatta
eftersom de ar i en beroendestillning, detta maste darfor betraktas som mycket
allvarligt. Bade diskrimineringslagen och skollagen innehaller ett absolut forbud mot
forskolans anstallda att utsatta barn for trakasserier och krankande behandling.

Trakasserier

Barnets vardighet kranks och det har samband med de sju diskrimineringsgrunderna.

Krankande behandling

Barnets vardighet kranks utan att det har samband med diskrimineringsgrunderna. Det
kan handla om att retas eller frysa ut ndgon. Vuxna kan kranka barn genom en
handgriplig eller hardhant tillsagelse.

Utrednings- och atgirdsskyldighet

Enligt lag ska forskolan agera sd snart ndgon i personalen far kinnedom om att ett barn
kan vara utsatt for trakasserier eller krankande behandling. Férskolan ska skyndsamt
utreda och vita dtgarder for att forhindra fortsatta krankningar. Personalen ska anmala
till forskolechefen som i sin tur ska informera huvudmannen.



Repressalier

Personalen far inte utsatta ett barn for straff eller negativ behandling pa grund av att
barn eller fordldrar anmalt forskolan for diskriminering eller berattat att det
forekommer trakasserier eller krankande behandling.

Framjande

Forskolan ska aktivt framja lika rattigheter och mojligheter for barn oavsett kon, etnisk
tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning samt sexuell

laggning.

Forebyggande

Forskolan ska arbeta for att barn inte utsitts for trakasserier, sexuella trakasserier och
krankande behandling.

Plan

Forskolan ska varje ar uppratta en plan for de atgarder som behovs for att dels frimja
lika rattigheter och mojligheter och dels forebygga och férhindra trakasserier, sexuella
trakasserier samt krankande behandling.



