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Plan mot diskriminering och krankande behandling 2018/2019
Férskolan Klippan

Utdrag ur Lpfo-98 (reviderad 2016)
Forskolans viardegrund och uppdrag

"Forskolan ska ta till vara och utveckla barnens formaga till ansvarskansla och
social handlingsberedskap, sa att solidaritet och tolerans tidigt grundlaggs.

Forskolan ska uppmuntra och starka barnens medkansla och inlevelse i
andra manniskors situation. Verksamheten ska praglas av omsorg om
individens valbefinnande och utveckling. Inget barn ska i férskolan utsattas
for diskriminering pa grund av kon, etnisk tillhorighet, religion eller annan
trosuppfattning, sexuell laggning hos ndgon anhorig eller
funktionsnedsattning eller for annan krankande behandling. Verksamheten
ska syfta till att barnens formaga till empati och omtanke om andra utvecklas,
liksom 6ppenhet och respekt for skillnader i manniskors uppfattningar och
levnadssatt. Barns behov av att pa olika satt fa reflektera 6ver och dela sina
tankar om livsfragor med andra ska stddjas.

Den vaxande rorligheten 6ver nationsgranserna skapar en kulturell mangfald
i forskolan, som ger barnen mojligheter att grundlagga respekt och aktning
for varje manniska oavsett bakgrund.” (Skolverket 2016 s.4)

Vision:

Pa forskolan Klippan ska varje barn motas med respekt och fa utvecklas utifran sina
forutsattningar. Forskolan ska vara fri fran krankande behandling och diskriminering.

Planen galler fran 20181001-20191001

Ansvarig for planen: Forskolechef



Forskolechefens ansvar

Som forskolechef ar jag ytterst ansvarig for att uppratta en plan mot diskriminering,
trakasserier och annan krankande behandling samt att forskolans arbete med planen
genomfors enligt radande styrdokument.

Planen ska vara kiand for barn, personal och vardnadshavare. Varje ar ska planen
utvarderas och en ny plan ska upprattas utifran de behov som finns i verksamheten.

Alla som arbetar i forskolan har ett gemensamt ansvar for att alla barn méts med
respekt och far utvecklas utifrdn sina egna férutsattningar.

Planens syfte dr att:

e Framja barns rattigheter oavsett kon, etnisk tillhorighet, religion eller annan
trosuppfattning, sexuell laggning, konsidentitet eller konsuttryck, dlder eller
funktionsnedsattning och forhindra trakasserier eller annan krankande
behandling.

Arbeta forebyggande, fraimjande och skydda barn fran diskriminering, trakasserier och
annan krankande behandling.

Vaxjo 171001
Marie Svensson

Forskolechef, Kristen forskola i Vax;jo

Hanvisningar: Skollagen 2010:800 6 kap.
Diskrimineringslagen (2008:567)
Socialtjanstlagen 14 kap. 1 § (2001:453)



Utvardering av planen 2017/2018

Genom samtal pedagoger emellan, loggboksanteckningar och samtal med foraldrar upplever vi att
barnen mots med respekt och far utvecklas efter sina forutsattningar. Vi vuxna har varit observanta
pa hur barnen tilltalat varandra och vi har vaglett dem i samspel med varandra.

Forra arets mal i det forebyggande arbetet har varit att ge barnen redskap for att vaga saga ifran tex,
sluta, nej, jag vill inte att du gor sa och att lara barnen att ett nej ar ett nej och att ja ar ett ja. Det har
skett standig observation av barnen och deras behov. Vi har hort om barnen eller foraldrar sagt ifran
eller haft dnskemal om nagot. Vi har exempelvis dndrat platser vid matbordet for att skapa en god
maltidssituation och vi ser att barnen matt bra av detta. Vi har hjalpt barnen att satta ord pa det de
kdnner och upplever vilket har hjalpt dem att forsta varandra battre.

Forra arets mal i det framjande arbetet har varit att jobba med bocker utifran
diskrimineringsgrunderna. Vi har haft boksamtal med barnen utifran bocker som skildrar olika
manniskors livssituation. Samtalen har varit givande och vi har hort att barnen reflekterat kring det
de lyssnat till. | barnens lek har vi aterkopplat till bockerna vi last och pamint dem om hur figurerna i
boéckerna upplevt olika situationer. Vi upplever att barnen ar trygga pa Klippan och att arbetssattet vi
haft under aret har gynnat barnen.

Arets plan 2018/2019

Delaktighet

Barnen: Vi gor observationer av barngruppen. Vi har samtal med barnen. Vi skapar positiva
trivselregler tillsammans med barnen.

Ansvariga: Personalen pa Klippan

Vardnadshavare: Vi informerar om likabehandlingsplanen pa héstens foraldramate, fordldrasamtal,
foraldrarad och pa inskolningssamtalen. Planen finns alltid synlig och tillganglig pa var hemsida och
var “arbetsplansvagg”.

Ansvarig: Likabehandlingsgruppen.

Personalen: Vi diskuterar under aret hur arbetet gar med likabehandlingsplanen samt informerar
varandra mellan avdelningarna pa husméten.

Framjande arbete

Forra aret hade vi sprak som prioriterat malomrade och vi jobbade aktivt med barnbdcker pa Klippan.
Vi valde bocker utifran diskrimineringsgrunderna, hur bocker speglar olika méanniskors livssituation.
Pa Stappen vill vi fortsatta med detta framjande arbete. Pa Savannen vill vi lyfta de goda samtalen vid
maltiderna. Det &r under maltiderna som vi stannar upp och reflekterar 6ver dagen som varit, &r och
kommer fortsatta. Vi vill framja samtalen och boklasningen ur ett genusperspektiv. Far alla flickor och
pojkar lika utrymme och hur speglar det sig i de bocker vi laser for barnen.

Ur forskolans laroplan, ”forskolan ska striva efter att varje barn utvecklar sin identitet och kénner
trygghet i den”.



Mal:

Pa Klippan ska barnen fa lyssna till bécker som lyfter genusperspektivet.

Pa Klippan ska varje barn kanna sig respekterade och lyssnade till.

Pa Klippan ska pojkar och flickor fa lika utrymme i samtal.

Atgarder:

Vi samtalar med barnen om ménniskors olikheter och hur vi & mot varandra.

Vi planerar och genomfor lekar och aktiviteter tillsammans med barnen som syftar till att skapa ett
gott forskoleklimat.

Vi ser till att bocker finns ndra till hands som lyfter flickor och pojkars varde samt de andra
diskrimineringsgrunderna.

Vi ser till att varje barn far talutrymme vid ex, maltider, samlingar lek mm.

Férebyggande arbete

Var kartlaggning visar att barnen har det bra pa Klippan och att de har kompisar att leka med. Pa
Savannen har barnen gjort kompisregler som sitter pa ett kompistrad i hallen. | observationerna ser vi
att barnen som oftast véljer samma kompis/kompisar att leka med och att vissa rum ar mer populéra én
andra. Pa Klippan har vi nya grupper bade pa Stappen och Savannen och ny socialisationsprocess har
uppstatt naturligt. Utifran kartlaggningen har vi satt upp férebyggande malomraden:

Mal:
e Attvarje barn kdnner sig respekterad och att de tillhor gruppen.
Atgarder:

e Personalen ser till att vara narvarande vuxna i leken genom att befinna sig dér barnen befinner
sig. Genom att vi lyssnar pa barnen och kommunicerar med barnen.

e Vi pedagoger foregar med gott exempel och visar barnen hur vi ska bete oss mot varandra.
e Uppmuntra barnen att hjélpa varandra och vara en bra kompis.

e Vianvander aktivitetstavlan flitigt pa Savannen. Den styrs bade av barnen och personalen.
e Vimdoblerar om i lokalerna for att hitta nya lekar och lekkonstellationer.

e Vi har blandade aldersgrupper for att stéarka barnen pa olika stt.

e Videlar in barnen i mindre grupper sa de far mojlighet till lekro och utmaning.

Ansvarig: Arbetslaget pa forskolan Klippan

Utvardering: Juni 2019. Den kommer att utvérderas utifran samtal med barnen och foréaldrarna och
var egen dokumentation.



Atgarder for akuta situationer
Rutiner ndr barn krdnks av barn:

e Nar det kommer till forskolans kdnnedom att det forekommit krankningar,
informera alltid férskolechefen. Férskolechefen sammankallar arbetslaget,
ansvarig i arbetslagen ar den som ingar i likabehandlingsgruppen.

e Ansvarig samlar in information och dokumenterar.

e Ansvarigiarbetslaget informerar de inblandade barnens vardnadshavare.

o Atgirder beslutas i samrad med vardnadshavare. Ev. handlingsplan skrivs.

e Ansvarig pedagog dokumenterar hiandelser och atgarder.

e Utvardering sker regelbundet med samtliga inblandade och ev. i
likabehandlingsplansgruppen.

¢ Anmalan om krankande behandling rapporteras till huvudman av forskolechef.

Atgdrder ndr vuxna krdnker barn:

e Nar det kommer till forskolans kdnnedom att det kan forekomma krankningar
informera alltid forskolechefen.

e Forskolechefen samlar in information och dokumenterar.

e Forskolechefen har samtal med den som krankt och dokumenterar handelsen.

e Fortsatt regelbunden uppféljning med samtliga inblandade.

¢ Anmalan om krankande behandling rapporteras till huvudman av férskolechef.



Begrepp, regler och lagar

Diskrimineringslagen och skollagen skyddar barn mot diskriminering, trakasserier,
krankande behandling och repressalier. Skyddet galler fér barn som finns i
verksamheten och for barn som soker till verksamheten.

Diskriminering

Diskrimineringsgrunderna ar tydligt definierade i diskrimineringslagen och vilat pa FN-
konventionen om de méanskliga rattigheterna och barnkonventionen.

Diskriminering i forskolan innebar att ett barn missgynnas av skil som har samband
med ndgon av diskrimineringsgrunderna.

e Kon

e Konsidentitet eller konsuttryck
e Etnisk tillhorighet

e Religion eller trosuppfattning

¢ Funktionsnedsattning

e Sexuell laggning

o Alder

Eftersom diskriminering handlar om missgynnande forutsatter det ndgon form av makt
hos den som utfor diskrimineringen. I férskolan kan personal och huvudman gora sig
skyldiga till detta. Barn kan alltsa inte diskriminera varandra i juridisk mening.

Trakasserier och krankande behandling

Vid trakasserier och krankande behandling krdanker man ett barns vardighet. Det kan
vara:

e Fysiskt (slag, knuffar)

e Verbalt (hot, svordomar, 6knamn)

e Psykosocialt (utfrysning, grimaser, alla gar nar barnet kommet)
e Texter och bilder (teckningar, lappar, foton)

Om barn upplever sig vara krankta eller trakasserade av vuxna ar de sarskilt utsatta
eftersom de ar i en beroendestillning, detta maste darfor betraktas som mycket
allvarligt. Bade diskrimineringslagen och skollagen innehaller ett absolut forbud mot
forskolans anstallda att utsatta barn for trakasserier och krankande behandling.

Trakasserier

Barnets vardighet kranks och det har samband med de sju diskrimineringsgrunderna.



Krankande behandling

Barnets vardighet kranks utan att det har samband med diskrimineringsgrunderna. Det
kan handla om att retas eller frysa ut ndgon. Vuxna kan kranka barn genom en
handgriplig eller hardhant tillsagelse.

Utrednings- och atgardsskyldighet

Enligt lag ska forskolan agera sa snart nagon i personalen far kinnedom om att ett barn
kan vara utsatt for trakasserier eller krankande behandling. Férskolan ska skyndsamt
utreda och vita dtgarder for att forhindra fortsatta krankningar. Personalen ska anmala
till forskolechefen som i sin tur ska informera huvudmannen.

Repressalier

Personalen far inte utsatta ett barn for straff eller negativ behandling pa grund av att
barn eller foraldrar anmalt forskolan for diskriminering eller berattat att det
forekommer trakasserier eller krankande behandling.

Framjande

Forskolan ska aktivt framja lika rattigheter och mojligheter for barn oavsett kon, etnisk
tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning samt sexuell

laggning.
Forebyggande

Forskolan ska arbeta for att barn inte utsiatts for trakasserier, sexuella trakasserier och
krankande behandling.

Plan

Forskolan ska varje ar uppratta en plan for de atgarder som behovs for att dels framja
lika rattigheter och mojligheter och dels forebygga och férhindra trakasserier, sexuella
trakasserier samt krankande behandling.



